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§67
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannén maaraysten mukaisesti.
Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkaoisesti hallintosaannon ja kokouskaytantoja
koskevan paatoksen mukaisesti.

Kuntalain 103 8:n mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Muu toimielin kuin valtuusto on paatosvaltainen,
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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§68
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Sari Medjadji ja Jarno Saukko, varalle Pasi livanainen
ja Marianne Koikkalainen.

Poytakirja tarkastetaan 31.8.2026.
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§69
Jyvaskylan kaupunginteatterin teatterinjohtajan viran tayttaminen

JyvaskyldaDno-2026-3017

Valmistelijat / lisatiedot:

Selma Vidgren, selma.vidgren@jyvaskyla.fi
Arja Aroheing, henkildstdjohtaja, arja.aroheina@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Hakemusasiakirjat
Verkkojulkisuus rajoitettu, Sisaltaa henkil6tietoja

Teatterinjohtajan virka ja kelpoisuusehdot

Teatterinjohtaja vastaa kaupunginteatterin toiminnan, henkildston ja
talouden johtamisesta, ohjelmiston suunnittelusta ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Teatterinjohtajan virkaan on koulutuksellisena kelpoisuusehtona tehtavaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Lisaksi kelpoisuusehtona on riittdva kokemus ja naytto
vaativista ja itsenadisista johtamistehtavista. Virkaan valittavalta edellytetaan
monipuolista teatterialan tuntemusta, nayttoja hyvista henkildstdjohtamisen taidoista,
yhteistyokyvysta, innovatiivisesta ja taloudellisesti tuloksellisesta toimintatavasta,
paineensietokyvysta seka valmiuksia kansalliseen ja kansainvaliseen suhdetoimintaan.
Eduksi luetaan kokemus ammattiteatterin johtamisesta. Arvostamme kykya
tydskennelld muuttuvassa toimintaymparistdssa ja osaamista erilaisten
rahoitusmahdollisuuksien hyddyntamisessa.

Viran tayttamisessa otetaan huomioon Suomen perustuslaissa saadetyt yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin. Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Valintaprosessin eteneminen

Kulttuuri- ja lilkkuntalautakunta paatti teatterinjohtajan viran haettavaksi
julistamisesta kokouksessaan 11.3.2026 8 36. Teatterinjohtajan virka tulee avoimeksi
1.4.2027. Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana.

Virka oli julkisesti haettavana 27.3-22.4.2026. Virkaa haki maaraaikaan mennessa
34 hakijaa, joista 24 hakijaa taytti koulutuksellisen kelpoisuusehdon.

Lautakunnan paatoksen mukaisesti haastatteluryhman

muodostivat lautakunnan jasenet ElIma Hydky, Marko Kainulainen, Jouni Flyktman ja
Sari Medjadji seka sivistyspalveluiden toimialajohtaja Eino Leisimo ja
henkilostopalveluiden edustajana henkilostdjohtaja Arja Aroheina. Lautakunnan
paatdoksen mukaisesti haastatteluryhmalla on ollut oikeus taydentaa ryhmaa
tarvittaessa asiantuntijoilla. Haastatteluryhman

sihteeri oli henkilostdpalveluista. Mukana prosessissa oli soveltuvin

osin, esimerkiksi kaikissa haastatteluissa, teatterilta nelja (4) henkilostdon edustajaa.
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Hakijoista kutsuttiin yndeksan (9) hakijaa vastaamaan

videotehtavaan hakemusasiakirjojen perusteella. Ensimmaiselle
haastattelukierrokselle kutsuttiin kuusi (6) hakijaa. Haastattelut

toteutettiin 15.5.2026 ja 20.5.2026. Haastattelujen perusteella kaksi (2) henkilda
|lahetettiin henkildarviointiin ja kutsuttiin toiselle haastattelukierrokselle. Ensin
toteutettiin henkildarvioinnit, jotka toteutti MPS Oy. Toinen

haastattelukierros toteutettiin 12.8.2026. Lisaksi yhteytta otettiin heidan
suosittelijoihinsa.

Kulttuuri- ja liilkuntalautakunnan julistaessa viran haettavaksi on paatetty, etta virassa
noudatetaan koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Kulttuuri- ja liilkuntalautakunta suorittaa virkavaalin. Vaalissa voi aanestaa kaikkia
kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita. Vaali toimitetaan enemmistdvaalina, jolloin
valituksi tulee vaalissa eniten aania saanut hakija. Virkaan valitun
virantoimitusvelvollisuus alkaa 1.4.2027 tai sopimuksen mukaan mahdollisimman
pian taman jalkeen

Ennen virkavaalia kokouksessa kdydaan ansiovertailu lavitse.
Toimivalta asiassa

Hallintosaannon 50 8:n mukaisesti Jyvaskylan kaupunginteatterin johtajan
valitsee kulttuuri- ja lilkkuntalautakunta.

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

1. Kulttuuri- ja liikuntalautakunta kay lapi ansiovertailun.

2. Kulttuuri- ja liikuntakunta paattaa toteuttaa Jyvaskylan kaupunginteatterin
teatterinjohtajan valitsemiseksi virkavaalin. Vaalissa voi aanestaa kaikkia
kelpoisuusehdot tayttavia hakijoita. Vaali toimitetaan enemmistévaalina, jolloin
valituksi tulee vaalissa eniten aania saanut hakija. Virkaan valitun
virantoimitusvelvollisuus alkaa 1.4.2027 tai sopimuksen mukaan
mahdollisimman pian taman jalkeen.

3. Kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa lisaksi siita, etta valinta on ehdollinen ja
valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 2. luvun 7 8:n mukainen hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan.

4. Kulttuuri- ja lilkuntakunta paattaa, etta virassa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.
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§70
limoitusasiat (klitk 27.8.2026)

JyvaskyldaDno-2025-5072

Valmistelijat / lisatiedot:

Pauliina Hakanen, asianhallintasihteeri, pauliina.hakanen@jyvaskyla.fi

Liitteet
1 Jyvaskylan kaupungin puolivuosikatsaus 6/2026

1. Jyvaskylan kaupunki raportoi talouden ja toiminnan toteumastaan
neljannesvuosi- ja puolivuosikatsauksilla. Talouden vuosikellon mukaisesti
puolivuosikatsaus merkitaan tiedoksi kaupunginhallituksessa 17.8.2026 ja
kaupunginvaltuustossa 24.8.2026. Puolivuosikatsauksen 6/2026 sisaltdé on
neljannesvuosikatsauksia 3/2026 ja 9/2026 suppeampi eika sisalla
toiminnallisten tavoitteiden, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ja
tytaryhtididen toiminnan raportointia.

2. Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan kokouksessa 6.5.2026 esitettiin seuraava
kysely: Voisiko kirjastoverkkoselvityksessa tarkastella selkeammin vaihtoehtoa,
jossa koulun omaa kirjastoa laajennetaan ja kehitetdan osaksi ratkaisua.

e Voisiko Jyvaskylassa edeta malliin, jossa

e koulun kirjasto toimisi osana kaupungin kirjastojarjestelmaa,

® oppilaat voisivat lainata ja varata aineistoa kaupungin kirjastokortilla
suoraan koulun kirjastosta, ja

® koulun henkilokunta - esimerkiksi nimetty kirjastovastuullinen
opettaja (tai ohjaaja) - vastaisi koulukirjaston paivittaisesta
toiminnasta osana omaa tyotaan, kuten monissa kouluissa jo nykyisin
tehdaan opetusvelvollisuutta keventamalla.

® Pyydan kirjastotoimen johtajalta arviota siita,

e voisiko koulun oman kirjaston laajentaminen ja sen kytkeminen
kaupungin kirjastopalveluihin toimia varteenotettavana vaihtoehtona
koulun yhteydessa olevien kirjastojen lakkauttamiselle, ja

e nahdaanko tallainen toimintamalli Jyvaskylassa mahdollisena ja
tarkoituksenmukaisena keinona vahvistaa lasten lukutaitoa ja
koulutuksellista tasa-arvoa.

Johtaja Seija Laitinen-Kuisman vastaus: Kulttuuri- ja liikuntalautakunnan jasen
Sari Medjadji on tehnyt lautakuntakysymyksen, jossa han kysyy, voisiko
Jyvaskylassa edeta malliin, jossa koulun kirjasto toimisi osana kaupungin
kirjastojarjestelmaa, oppilaat voisivat lainata ja varata aineistoa kaupungin
kirjastokortilla suoraan koulun kirjastosta ja koulun henkilokunta - esimerkiksi
nimetty kirjastovastuullinen opettaja (tai ohjaaja)- vastaisi koulukirjaston
paivittaisesta toiminnasta osana omaa tyotaan, kuten monissa kouluissa jo
nykyisin tehdaan opetusvelvollisuutta keventamalla. Han pyytaa myds arviota
siita, arviota siita, voisiko koulun oman kirjaston laajentaminen ja sen
kytkeminen kaupungin kirjastopalveluihin toimia varteenotettavana
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vaihtoehtona koulun yhteydessa olevien kirjastojen lakkauttamiselle ja
nahdaankd tallainen toimintamalli Jyvaskylassa mahdollisena ja
tarkoituksenmukaisena keinona vahvistaa lasten lukutaitoa ja koulutuksellista
tasa-arvoa.

Koulukirjastotyosta tehtiin selvitys viime lukuvuoden 2023-2024 aikana, jonka
mukaan koulukirjastoja toimii 10 koululla. Selvityksen aikana seuraavilla
kouluilla oli oma kirjasto: Jokelan koulu, Keski-Palokan koulu, Mankolan koulu,
Janakan paivakotikoulu, Kyparamaen koulu, Huhtasuon yhtenaiskoulu, Tikan
koulu, Kuokkalan yhtendiskoulu, Keltinmaen koulu ja Vaajakosken
yhtenaiskoulu. Hoitavalle opettajalle maksettiin virkaehtosopimuksen mukaista
korvausta kirjaston hoitamisesta. Koulukirjastojen koko kouluilla vaihtelee
paljon.

Perusopetuksen ja koulukirjastopalveluiden lisaksi kirjastopalvelut edistavat
merkittavasti lasten lukemista ja kirjojen saatavuutta.

53,4 % prosenttia Jyvaskylan peruskouluikaisista lapsista asuu suuralueilla, joilla
kirjasto sijaitsee koulun yhteydessg, siis Palokassa, Kuokkalassa,
Keljonkankaalla, Kortepohjassa, Halssilassa, Vesangassa tai Lohikoskella. 7
kirjastoamme neljastatoista sijaitsee koulun kanssa saman katon alla ja usea sen
valittdmassa laheisyydessa. Lapset lainaisivat vuonna 2025 kaikkiaan 1 328 883
kirjalainaa kaupungin kirjastoista.

Kirjastotarjotin tukee koulujen ja opettajien ty6ta tarjoamalla ohjattuja
ryhmakaynteja, kirjavinkkausta, peleja ja tehtavia. Kirjastotarjottimen materiaalit
innostavat lukemaan, tukevat kriittista tiedonhallintaa ja kehittavat tiedonhaku-
ja monilukutaitoa. Perusopetuksen neljasluokkalaisille jarjestetaan kaupungin
kulttuuriopetussuunnitelman mukainen kirjavinkkaus koulun omassa
lahikirjastossa. Kulttuuriopetussuunnitelmaan sisaltyy myos kaikkien kaupungin
kahdeksasluokkalaisten vierailu Jyvaskylan paakirjas-tossa. Kaynnin aikana
oppilaat tutustuvat keskustan kirjastoon ja sen monipuolisiin aineistoihin
toiminnallisen kirjastosuunnistuksen avulla.

Kiinteiden kirjastojen verkkoa taydennetaan kirjastoautopalveluilla. Kaikkiaan
kirjastoautot palvelevat yli 30% Jyvaskylan alakouluikaisista oppilaista
koulupysakeilla.

Jyvaskylan kaupungin kaksi kirjastoautoa Waino ja Wivi kayvat talla hetkella
(lukukausi 2025-2026) arkipaivisin yhteensa 20 koululla, joista 9 on
paivakotikoulua ja 2 yhtendiskoulua. Mukana on my6s muutama erikoiskoulu tai
oppilaitos, kuten ammattiopisto Spesia ja Valteri-koulu Onerva. Pysakkiaika
kouluilla yhteensa on 22 h/viikko ja kirjastoautopysakkien kautta tavoitetaan
kouluilla noin 2600 1.-6. Ik oppilasta ja 1050 7.-9. |k oppilasta.

Kirjastoauto pysahtyy koulujen pihaan aamupaivapainotteisesti, jolloin oppilailla
ja opettajilla on mahdollisuus kayda kirjastoautossa oppitunnilla ja valitunnilla.
Autosta voi lainata aineistoa ja palauttaa sita. Myods aineiston varaaminen
autoon on mahdollista ja pyydettaessa kootaan eri luokkien kayttéon toiveiden
mukaisia kirjapaketteja autosta noudettavaksi. Henkilokunta auttaa sopivan
lukemisen Idytamisessa ja usein eri koulujen oppilaat ja opettajat seka heidan
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lukumieltymyksensa tulevat tutuiksi auton henkilékunnalle. Auton kokoelmaa

vaihdetaan ja taydennetaan jatkuvasti huomioiden kunkin reitin asiakaskunta.
Kirjastoautojen lainoista valtaosa (noin 87 %) on lasten- ja nuortenkirjallisuutta
nimenomaan koulureittien vuoksi. Autojen palvelu koetaan kouluilla tarkeana.

Koulukirjastojen kehittaminen siten, etta koulujen omia kirjastoja
laajennettaisiin ja ne kytkettdisiin kaupungin kirjastopalveluihin lisaisi
kustannuksia. Nykyinen koulukirjastoista, lahikirjastoista, kirjastoautoista ja
kouluille tarjottavista lukemista edistavista palveluista on jo varsin kattava ja
tavoittaa peruskouluikdiset lapset varsin. Hyvasta tavoitettavuudesta kertoo
sekin, etta lastenkirjojen lainaus on Jyvaskylassa seitseman suurimman
kaupungin toiseksi korkein (asukasta kohden).

Ehdotus
Esittelija: Eino Leisimo, toimialajohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§71
Kyselyt

Toimielimen jasenet seka mahdolliset kaupunginhallituksen ja nuorisovaltuuston
edustajat voivat ennen kokousta tai kokouksessa esittaa kirjallisesti toimialaan liittyvia
kysymyksia.
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